
«Дорожная карта» реализации
целевой модели наставничества в МКОУ Стрельношироковской ОШ

№ Н аи м ен о ван и е
этап а

М ер о п р и яти я С о д ер ж ан и я  деятельн о сти С роки О тв етствен н ы е

1 . П о д го то в к а  
у сл о ви й  д л я  
зап у ска  
п р о гр ам м ы  
н а ставн и ч ества

И зу чен и е и
си стем ати зац и я
и м ею щ и хся
м атер и ало в  по
вн ед р ен и ю
п р о гр ам м ы
н аставн и чества

1. И зу ч ен и е  Р асп о р яж ен и я  М и н и стер ства  п р о свещ ен и я  
Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  №  Р-145  от 25 д екаб р я  20 1 9  г. 
«О б у твер ж д ен и и  м ето д о л о ги и  (ц елевой ) м од ели  
н а ставн и ч ества  о б у ч аю щ и х ся  для  орган и зац и й , 
о су щ ествл яю щ и х  о б р азо вател ьн у ю  д еятел ьн о сть  по  
о б щ ео б р азо вател ьн ы м , д о п о л н и тел ьн ы м  
о б щ ео б р азо вател ьн ы м  и  п р о гр ам м ам  средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  обр азо ван и я , в том  чи сле с 
п р и м ен ен и ем  л у ч ш и х  п р акти к  о б м ен а  о п ы то м  м еж д у  
о б у ч аю щ и м и ся  ».

С ен тябрь- 
о ктяб р ь  2021

Р у ко во д и тел ь
М С ,
р у ко во д и тел и  
ш к о л ьн ы х  М О

П о д го то вка  
н о р м ати вн о й  базы  
р еал и зац и и  целевой  
м одели
н аставн и чества

1. И зд ан и е  п р и к аза  о вн ед р ен и и  ц елевой  м одели  
н аставн и ч ества
2. Р азр аб о тк а  и утвер ж д ен и е  П о ло ж ен и я  о 
н аставн и честве
3. Р азр аб о тк а  и утвер ж д ен и е  « д орож н ой  карты »  
вн ед р ен и я  си стем ы  н аставн и ч ества  в
4. И зд ан и е  п р и к аза  о н азн ач ен и и  ку р ато р а  в н ед р ен и я  
ц елево й  м о д ел и  н аставн и чества

сен тябрь- 
о ктяб р ь  2021

Д и р ек то р  0 0  
Р у ко во д и тел ь  
М С

В ы бор  ф орм  и 
програм м  
н аставн и чества  
и сх о дя  из 
п о тр еб н о стей

1. П р о вед ен и е  м о н и то р и н га  по  вы явлен и ю  
п р ед в ар и тел ьн ы х  зап росов  от  п о тен ц и ал ьн ы х  
н аставл яем ы х  и  о заи н тер есо ван н ы х  в н аставн и честве  
ау д и то р и и  вн утри  ш колы
2. П р о вед ен и е  ад м и н и стр ати вн о го  со вещ ан и я  по  
воп р о сам  р еал и зац и и  ц елевой  м о д ел и  наставн и чества .

О ктябрь- 
н о яб р ь  2021

Р у ко во д и тел ь
М С



И н ф о р м и р о в ан и е  
п едаго го в  о 
во зм о ж н о стях  и 
ц елях  целевой  
м одели
н аставн и чества

1. П р о вед ен и е п едаго ги ч еско го  со вета
2. И н ф о р м и р о в ан и е  через разд ел  
«Н аставн и ч ество »  н а сай те 
о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и

Н оябрь-
декаб рь

2021

Р у ко во д и тел ь
М С

2. Ф о р м и р о ван и е
б азы
н аставл яем ы х

С бор  д ан н ы х  о 
н аставл яем ы х

1. П р о вед ен и е ан кети р о ван и я  ср ед и  педагогов , 
ж ел аю щ и х  п р и н ять  у ч асти е  в п р о гр ам м е 
наставн и чества .
2. С бор  д о п о л н и тел ьн о й  и н ф о р м ац и и  о зап р о сах  
н аставл яем ы х  п едаго го в  из л и ч н ы х  дел , ан ал и за  
м ето д и ч еско й  работы , р ек о м ен д ац и й  аттестац и й , 
ан ал и за  ан кет  п роф стан д арта .
3. В ы бор  ф орм  н а ставн и ч ества  в зав и си м о сти  от  
зап р о со в  п о тен ц и ал ьн ы х  н аставл яем ы х .
4. О ц ен ка  у ч астн и ко в -н астав ляем ы х  по  задан н ы м  
п арам етрам , н ео бх о д и м ы м  д л я  б у д у щ его  сравн ен и я  и 
м о н и то р и н га  вл и ян и я  п рограм м  н а  всех  участн и ков .

Н оябрь-
декаб рь

2021

«Э.

Р у ко во д и тел ь
М С ,
р у к о в о д и тел и  
М О , п си х о л о г

Ф о р м и р о ван и е  б азы  
н аставл яем ы х

1. Ф о р м и р о ван и е  базы  д ан н ы х  н аставл яем ы х  из ч и сл а  
п едагогов .

Н о яб р ь-
декаб рь

2021

Р у ко во д и тел ь
М С ,
р у к о во д и тел и  
М О , п си х о л о г

3. Ф о р м и р о ван и е
базы
н аставн и ков

С бор  д ан н ы х  о 
н аставн и ках

1. П р о вед ен и е  ан кети р о ван и я  ср ед и  п о тен ц и ал ьн ы х  
н аставн и ко в , ж ел аю щ и х  п р и н ять  у ч асти е  в п р ограм м е 
наставн и чества .
2. С бор  со гл аси й  н а  сбор  и о б р аб о тку  п ер со н ал ьн ы х  
д ан н ы х .
3. П р о вед ен и е  м ер о п р и яти я  для  и н ф о р м и р о ван и я  и
вовлечен и я  п о тен ц и ал ьн ы х  н аставн и ков .

Н о яб р ь-
д екаб р ь

2021

Р у ко во д и тел ь
М С ,
р у к о во д и тел и  
М О , п си х о л о г



Ф о р м и р о ван и е  базы  
н аставн и ко в

1. Ф о р м и р о ван и е  б азы  д ан н ы х  н аставн и ков  из чи сла 
педагогов.

Н оябрь-
д екаб р ь

2021

Р у ко во д и тел ь
М С ,
р у ко во д и тел и  
М О , п си х о л о г

4. О тбор  и
обучен и е
н аставн и ко в

В ы явл ен и е 
н аставн и ко в , 
вх о д ящ и х  в базу  
п о тен ц и ал ьн ы х  
н аставн и ко в

1. П р о вести  ан ал и з б азы  н аставн и ко в  и вы брать  
п о д х о д ящ и х  д л я  к о н к р етн о й  програм м ы .

Д ек аб р ь  2021 Р у ко во д и тел ь
М С ,
р у ко во д и тел и  
М О , п си х о л о г

О б у чен и е 
н аставн и ко в  для  
р аб о ты  с 
н аставл яем ы м и

1. П о и ск  эксп ер то в  д л я  п р о в ед ен и я  об учения 
н аставни ков .
2. П о д го то ви ть  м ето д и ч еск и е  м атер и ал ы  для 
со п р о во ж д ен и я  н аставн и ч еск о й  д еятельн о сти .
3. У тв ер д и ть  п р о гр ам м ы  и гр аф и ки  об учения 
н аставн и ков .
4. О р ган и зо вать  о б у ч ен и е  наставн и ков .

Д екаб р ь  2021 Р у ко во д и тел ь
М С ,
р у ко во д и тел и
М О

5. Ф о р м и р о ван и е  
'н а с та в н и ч е с к и х  
пар  / групп

О тб о р  н аставн и ко в  и 
н аставл яем ы х

1. А н ал и з зап о л н ен н ы х  ан кет  п о тен ц и ал ьн ы х  
н аставн и ко в  и со п о ставл ен и е  д ан н ы х  с ан кетам и  
н аставляем ы х .
2. О р ган и зац и я  гр у п п о во й  встр еч и  н аставн и ко в  и 
наставляем ы х .
3. П р о вед ен и е  ан кети р о в ан и я  н а  п р едм ет  
п р едп о ч и таем о го  н аставн и ка /н аставл яем о го  после 
завер ш ен и я  гр у п п о во й  встречи .
4. А н ал и з ан кет  гр у п п о во й  встр еч и  и соед и н ен и е 
н аставн и ко в  и н астав л яем ы х  в п ар ы / группы .

Д екаб р ь  2021 Р у ко во д и тел ь
М С ,
р у ко во д и тел и
М О

Закр еп л ен и е 
н аставн и ч ески х  пар  / 
груп п

1. И зд ан и е  п р и к аза  «О б у твер ж д ен и и  н аставн и чески х  
пар/групп » .
2. С о ставл ен и е  п л ан о в  и н д и ви д у альн о го  разви ти я  
н аставл яем ы х , и н д и ви д у ал ьн ы е тр аекто р и и  обучения.
3. О р ган и зац и я  п си х о л о ги ч еск о го  со п р о во ж д ен и я  
н аставляем ы х , н е сф о р м и р о вавш и м  п ар у  или  груп п у  
(п р и  н ео б х о д и м о сти ), п р о д о л ж и ть  п о и ск  н аставни ка.

Д ек аб р ь  2021 Н аставн и ки

6 О р ган и зац и я  и 
о су щ ествл ен и е 
раб оты
н аставн и чески х

О р ган и зац и я  
ко м п л екса  
п о следо в ател ьн ы х  
в стр еч  н аставн и ко в

1. П р о вед ен и е  п ер во й , о р ган и зац и о н н о й , встречи  
н аставн и к а  и н аставл яем о го .
2. П р о вед ен и е в то р о й , п р о б н о й  р аб о ч ей , встречи  
н аставн и ка  и н аставл яем о го .

2021-2 0 2 2 Н аставн и ки



пар /  групп и н аставл яем ы х 3. П р о вед ен и е в стр еч и -п л ан и р о в ан и я  рабочего  п р о ц есса  
в р ам ках  п р о гр ам м ы  н а ставн и ч ества  с н аставн и ко м  и 
н аставляем ы м .
4. Р егу л яр н ы е встр еч и  н астав н и к а  и  наставляем ого .
5. П р о вед ен и е зак л ю ч и тел ьн о й  встр еч и  н аставн и ка  и 
наставляем ого .

О р ган и зац и я
теку щ его  ко н тр о л я
д о сти ж ен и я
п л ан и р у ем ы х
р езу л ьтато в
н аставн и кам и

1. А н кети р о ван и е. Ф о р м аты  ан кет  о б р атн о й  связи  д л я  
п р о м еж у то ч н о й  оценки .

Я н в ар ь - 
ф евр аль  2022

Р у ко во д и тел ь
М С ,
р у ко во д и тел и
М О

7 Заверш ен и е
н аставн и ч ества

О тч еты  п о  и тогам
н аставн и ческо й
п р о гр ам м ы

1. П р о вед ен и е м о н и то р и н га  л и ч н о й  у д о вл етво р ен н о сти  
у ч асти ем  в п р о гр ам м е н аставн и чества .
2. П р о вед ен и е  м о н и то р и н га  кач ества  р еал и зац и и  
п р о гр ам м ы  н аставн и чества .
3. М о н и то р и н г и о ц ен к а  вл и ян и я  п р о гр ам м  н а  всех  
участн и ков .

М ай  2022 Р у ко во д и тел ь
М С ,
р у к о во д и тел и
М О

М о ти вац и я  и
п о о щ р ен и я
н аставн и ко в

1. П р и каз о п о о щ р ен и и  у ч астн и к о в  н аставн и ческо й  
д еятельн о сти .

М ай  20 2 2 А д м и н и стр ац и я

4. П у б л и кац и я  р езу л ьтато в  п р о гр ам м ы  н аставн и чества , 
л у ч ш и х  н аставн и ко в , и н ф о р м ац и и  н а  сай те ш колы

М ай  2022 Р у ко во д и тел ь
М С ,


